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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«Выборгский район» Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.02.2022









№239
Об утверждении муниципальной программы муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области «Молодежь города Выборга» 

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области №4479 от 20.12.2021 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области и муниципального образования «Город Выборг», решением совета депутатов муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области №107 от 07 декабря 2021 года «О бюджете муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», решением совета депутатов муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области №91 от 9 декабря 2015 года «О стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области на период до 2025 года»,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области «Молодежь города Выборга», согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области от 14.05.2021 №1803, от 01.02.2022 №186.
3. Разместить настоящее постановление на официальном портале муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, в официальном сетевом издании NPAVRLO.ru.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам.

Глава администрации                                                                                                        В.Г. Савинов
Согласовано: Рошкович, Шерстнева, Паничев, Евстигнеева, Людвикова, Антонова, Сукончик
Разослано: дело, КСКиМП – 2, КЭиИ, КФ, отдел бухгалтерского учета и отчетности, портал, NPAVRLO.ru
сн
Приложение  к постановлению администрации

МО «Выборгский район» 

№239 от 03.02.2022
Муниципальная программа

муниципального образования «Город Выборг»

Выборгского района Ленинградской области

«Молодежь города Выборга»

г. Выборг
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Молодёжь Города Выборга» 

муниципального образования «Город Выборг»

Выборгского района Ленинградской области

	Сроки реализации муниципальной программы
	2022-2024 г.г. 

	Ответственный исполнитель       
муниципальной программы
	Комитет спорта, культуры и молодёжной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел молодежной политики комитета спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.  

Муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

	Участники муниципальной 
программы
	Отдел молодежной политики комитета спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области;    

Муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области.

	Цель муниципальной программы
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и формирование устойчивой гражданской позиции.

	Задачи муниципальной программы
	- формирование гражданско-патриотических, нравственных и смысловых ориентиров молодёжи;

- вовлечение молодежи в социальную активную деятельность, развитие молодежных общественных организаций и объединений;

- поддержка талантливой молодёжи;

- поддержка молодёжных инициатив и реализация социальных проектов;

- увеличение информированности молодёжи о возможностях самореализации;

- популяризация здорового образа жизни и профилактика асоциальных  явлений в молодежной среде;

- содействие в организации занятости молодёжи, профессионального самоопределения;

- формирование семейных ценностей, создание условий и организация мероприятий по укреплению института молодой семьи. 

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации 
муниципальной программы
	· Увеличение числа молодёжи, участвующей в мероприятиях по основным направлениям молодёжной политики на 5% ежегодно относительно данных 2021 года;

· Количество реализованных социальных молодёжных проектов: 
2022 г. – 12 проектов; 2023 г. – 14 проектов; 2024 г. – 16 проектов;

· Рост числа поддержанных творческих инициатив от молодёжных объединений на 3 инициативы ежегодно;

· Увеличение числа молодёжи, систематически занимающейся в подростковых молодёжных клубах на 8% ежегодно относительно данных 2021 года;

· Увеличение числа добровольцев (волонтеров) на 8% ежегодно;

· Увеличение числа молодёжных объединений на базе образовательных учреждений, учебных заведений и/или предприятий (организаций) на 2 шт. ежегодно;

· Увеличение числа временно трудоустроенных граждан на 2% ежегодно;

· Увеличение посещаемости, просмотров и численности участников интернет-ресурсов молодёжной политики на 15% ежегодно относительно данных 2021 года.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограммы не предусмотрены

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Проекты не предусмотрены

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в т. ч. по годам реализации
	Общий объем ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы составляет 89 681,2 тыс. руб., 

в том числе: местный бюджет – 87 984,7 тыс. руб., 

                      областной бюджет – 1 696,5 тыс. руб.

2022 г. – 28 082,1 тыс. руб., 

в том числе местный бюджет – 27 516,6 тыс. руб., 

                      областной бюджет – 565,5 тыс. руб. 

2023 г. – 28 082,1 тыс. руб., 

в том числе: местный бюджет – 27 516,6 тыс. руб.,  

                      областной бюджет – 565,5 тыс. руб. 

2024 г.  – 33 517,0 тыс. руб., 

в том числе: местный бюджет – 32 951,5 тыс. руб.,  

                      областной бюджет – 565,5 тыс. руб.  

	Размер налоговых расходов направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	Налоговые расходы не предусмотрены


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития 

муниципальной молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области

В настоящее время на территории муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области проживает 15 820 молодых людей в возрасте от    14 до 30 лет. Полномочия по реализации молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области переданы администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. 

Молодежная политика является одним из приоритетных направлений деятельности администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области. Она реализуется Комитетом спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области при участии молодежных и детских общественных объединений, неправительственных организаций, иных юридических и физических лиц.

Для стабильного развития молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области необходимо поддерживать работу органов молодёжного самоуправления.

2. Приоритеты и цели муниципальной молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области

Приоритетом муниципальной Программы является максимальное вовлечение молодёжи муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области к ведению здорового образа жизни, идеям гражданско-патриотического воспитания и к развитию творческих и профессиональных навыков. Для этого важно создать эффективную систему работы с молодёжью. В рамках муниципальной Программы необходимо:

2.1. Стимулировать молодёжь к ведению здорового образа жизни
Высокая физическая активность должна стать общепринятым и массовым явлением, а употребление алкоголя, табака и наркотиков в молодёжной среде должно встречать резкую отрицательную реакцию. Данная задача достигается через:

· Организацию и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения молодёжи, пропаганду здорового образа жизни;

· Организацию работы с молодёжью по месту жительства;

· Поддержку молодёжных инициатив в области пропаганды здорового образа жизни;

· Поддержку развития новых для территории муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения молодёжи;

· Проведение мероприятий и реализация проектов, направленных на профилактику употребления психоактивных веществ;

· Профилактику «онлайновой» зависимости молодёжи;

· Пропаганду основ красоты и стиля;

· Повышение культуры безопасности.

2.2.  Формировать устойчивую гражданскую позицию у молодёжи
Молодёжь муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области должна стать достойным носителем культуры и истории. Особенно важно территориально ориентировать молодёжь, направлять на развитие своей малой родины. Данная задача достигается через:

· Проведение мероприятий по гражданскому, военно-патриотическому и военно-спортивному воспитанию молодёжи;

· Проведение мероприятий по историко-краеведческому воспитанию молодёжи и мероприятий, посвящённых памятным датам;

· Стимулирование общественно-политической активности молодёжи;

· Развитие добровольчества (волонтёрства);

· Поддержку деятельности гражданско-патриотических объединений молодёжи;

· Профилактику экстремизма и терроризма в молодёжной среде;

· Проведение мероприятий по поисковой работе;

· Налаживание связей молодёжи с органами местного самоуправления;

· Участие молодёжи в работе Советов домов и формировании ТСЖ;

· Проведение общественно-политических мероприятий.

2.3.  Создавать условия для самореализации молодёжи

Важно с раннего возраста готовить молодёжь к тому, что успеха в жизни каждому необходимо добиваться самостоятельно и активно используя те инструменты, которые созданы обществом для саморазвития. Необходимо находить возможности для реализации таланта на территории своего поселения и района. Все имеющиеся возможности на территории муниципального образования должны быть доступны для местной молодёжи. Данная задача достигается через:

· Информирование молодёжи о возможностях саморазвития;

· Стимулирование молодёжи к ведению научной и исследовательской работы;

· Профориентацию молодёжи;

· Популяризацию новых экономических и организационных технологий, и подходов (в том числе интернет-услуг);

· Самореализацию молодёжи с ограниченными возможностями;

· Взаимодействие с работающей молодёжью;

· Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан;

· Поддержка существующих и развитие новых молодёжных (уличных) видов творчества;

· Развитие КВНовского движения;

· Информирование молодых семей о мерах поддержки и способах её получения;

· Поддержку проектов, направленных на развитие института молодой семьи;
· Формирование кадрового резерва;

· Стимулирование участия молодёжи муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области в районных, региональных и федеральных проектах и мероприятиях;

· Поддержку местных молодёжных инициатив;

· Участие молодёжи, достигшей наибольших творческих успехов, в мероприятиях районного, областного, федерального и международного уровней в сфере молодёжной политики.

2.4. Развивать инфраструктуру в сфере молодёжной политики

Для реализации поставленных задач важно развивать имеющуюся систему работы с молодёжью. Данная задача достигается через:

· Предоставление субсидий муниципальным автономным учреждениям;

· Стимулирование развития деятельности Выборгского молодёжного Совета;

· Стимулирование создания объектов молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области;

· Методическую помощь по организации работы молодёжных объединений;

· Информирование о развитии молодёжной политики;

· Поддержку мероприятий молодёжных общественных объединений;

· Проведение работы с детьми и молодежью по месту жительства.

3. Цели и задачи, ожидаемые результаты муниципальной программы

· Увеличение числа молодёжи, участвующей в мероприятиях по основным направлениям молодёжной политики на 5% ежегодно относительно данных 2019 года;

· Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов: 
2022 г. – 12 проектов; 2023 г. – 14 проектов; 2024 г. – 16 проектов;

· Рост числа поддержанных творческих инициатив от молодёжных объединений на 
3 инициативы ежегодно;

· Увеличение числа молодёжи, систематически занимающейся в подростковых молодёжных клубах на 8 % ежегодно относительно данных 2021 года;

· Увеличение числа добровольцев (волонтеров) на 8% ежегодно;

· Увеличение числа молодёжных объединений на базе образовательных учреждений, учебных заведений и/или предприятий (организаций) на 2 шт. ежегодно;

· Увеличение числа временно трудоустроенных граждан на 2% ежегодно;

· Увеличение посещаемости, просмотров и численности участников интернет-ресурсов молодёжной политики на 15% ежегодно относительно данных 2021 года.

4. Подпрограммы муниципальной программы 
Муниципальная программа «Молодёжь города Выборга» не содержит подпрограмм и взаимодействует со следующими программами:

· Государственная программа Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие Ленинградской области» (утверждена постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года №399 (с изменениями на 19 марта 2020 года);
· Подпрограмма «Молодежь Выборгского района Ленинградской области» муниципальной программы муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области «Современное образование в Выборгском районе Ленинградской области».
5. Перечень основных мероприятий муниципальной программы, сведения об их взаимосвязи с целью и задачами муниципальной программы (подпрограмм муниципальной программы), показателями (индикаторами) муниципальной программы

Основным мероприятием программы является «содействие развитию молодежной политики в городе Выборге», которое включает в себя предоставление субсидий муниципальному автономному учреждению «Дом молодежи» муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области.

Программа будет реализована по двум направлениям:

5.1. Организация и проведение молодежных мероприятий в сфере «Молодежная политика».
	№

п/п
	Направления

	1. 
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения молодёжи, пропаганду здорового образа жизни;

	2. 
	Ведение информационной политики, популяризирующую физическую активность;

	3. 
	Поддержка молодёжных инициатив в области пропаганды здорового образа жизни;

	4. 
	Поддержка развития новых для нашей территории мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения молодёжи;

	5. 
	Проведение мероприятий и реализация проектов, направленных на профилактику употребления психоактивных веществ;

	6. 
	Профилактика «онлайновой» зависимости молодёжи;

	7. 
	Пропаганда основ красоты и стиля;

	8. 
	Повышение культуры безопасности;

	9. 
	Проведение мероприятий по гражданскому, военно-патриотическому и военно-спортивному воспитанию молодёжи;

	10. 
	Проведение мероприятий по историко-краеведческому воспитанию молодёжи и мероприятий, посвящённых памятным датам;

	11. 
	Стимулирование общественно-политической активности молодёжи;

	12. 
	Развитие добровольчества (волонтёрства);

	13. 
	Проведение мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в молодёжной среде;

	14. 
	Проведение мероприятий по поисковой работе;

	15. 
	Налаживание связей молодёжи с органами местного самоуправления;

	16. 
	Участие молодёжи в работе Советов домов и формировании ТСЖ;

	17. 
	Проведение общественно-политических мероприятий;

	18. 
	Информирование молодёжи о возможностях саморазвития;

	19. 
	Стимулирование молодёжи к ведению научной и исследовательской работы;

	20. 
	Профориентация молодёжи;

	21. 
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

	22. 
	Популяризация новых экономических и организационных технологий, и подходов (в том числе интернет-услуг);

	23. 
	Самореализация молодёжи с ограниченными возможностями;

	24. 
	Взаимодействие с работающей молодёжью;

	25. 
	Поддержка существующих и развитие новых молодёжных (уличных) видов творчества;

	26. 
	Развитие КВНовского движения;

	27. 
	Информирование молодых семей о мерах поддержки и способах её получения;

	28. 
	Формирование кадрового резерва;

	29. 
	Стимулирование участия молодёжи муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области» в районных, региональных и федеральных проектах и мероприятиях;

	30. 
	Поддержка местных молодёжных инициатив;

	31. 
	Участие молодёжи, достигшей наибольших творческих успехов, в мероприятиях районного, областного, федерального и международного уровней;

	32. 
	Стимулирование развития деятельности Выборгского молодёжного Совета;

	33. 
	Стимулирование создания объектов молодёжной политики в муниципальном образовании «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области;

	34. 
	Информирование о развитии молодёжной политики;

	35. 
	Проведение работы с детьми и молодежью по месту жительства.


5.2. Предоставление субсидий муниципальному автономному учреждению (включая субсидии на поддержку развития общественной инфраструктуры муниципального значения):

- Предоставление учреждениям молодежной политики субсидий на поддержку деятельности молодежных общественных организаций, объединений, инициатив и развитию добровольческого (волонтерского) движения, содействию трудовой адаптации и занятости молодежи; 

- Предоставление учреждениям молодежной политики субсидий на материально-техническое обеспечение молодежных коворкинг-центров. 

6. Основные меры правового регулирования

Муниципальная программа разработана в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

·  Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федерации» от 30 декабря 2020 года №489-ФЗ;

· Федеральный закон от 28 июня 1995 года №98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 
· Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
· Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· Закон Ленинградской области от 13.12.2011 года №105-оз «О государственной молодежной политике в Ленинградской области»;

·  Закон Ленинградской области от 13.11.2015 №115-оз 

 HYPERLINK "http://youth.lenobl.ru/Files/file/oblastnoi_zakon_leningradskoi_oblasti_ot_13_12_2011_n_105-oz.rtf" \t "_blank" «

 HYPERLINK "http://youth.lenobl.ru/Files/file/oblastnoi_zakon_o_patrioticheskom_vospitanii_v_leningradskoi_oblasti.pdf" О патриотическом воспитании в Ленинградской области

 HYPERLINK "http://youth.lenobl.ru/Files/file/oblastnoi_zakon_leningradskoi_oblasti_ot_13_12_2011_n_105-oz.rtf" \t "_blank" »;

· Устав муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области;

· Устав муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области.

7.
Перечень и краткое описание муниципальных программ и подпрограмм

Муниципальная программа «Молодёжь города Выборга» не содержит подпрограмм и взаимодействует со следующими программами:

· Государственная программа Ленинградской области «Устойчивое общественное развитие Ленинградской области» (утверждена постановлением Правительства Ленинградской области от 14 ноября 2013 года №399); 

· Подпрограмма «Молодежь Выборгского района Ленинградской области» муниципальной программы муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области «Современное образование в Выборгском районе Ленинградской области».

8. Перечень целевых индикаторов

	№ п/п
	Показатель (индикатор)
	Ед.

изм.
	Значения показателей (индикаторов) по годам

	
	
	
	2022
	2023
	2024

	1
	Увеличение числа молодёжи, участвующей в мероприятиях по основным направлениям молодёжной политики
	%
	5
	5
	5

	2
	Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов
	шт.
	12
	14
	16

	3
	Рост числа поддержанных творческих инициатив от молодёжных объединений 
	шт.
	3
	3
	3

	4
	Увеличение числа молодёжи, систематически занимающейся в подростковых и молодёжных клубах
	%
	8
	8
	8

	5
	Увеличение числа добровольцев (волонтеров)
	%
	8
	8
	8

	6
	Увеличение числа молодёжных объединений на базе образовательных учреждений, учебных заведений и/или предприятий (организаций)
	шт.
	2
	2
	2

	7
	Увеличение числа временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан
	%
	2
	2
	2

	8
	Увеличение посещаемости, просмотров и численности участников интернет-ресурсов молодёжной политики
	%
	15
	15
	15


9. Обоснование состава и значений

1. Увеличение числа молодёжи, участвующей в мероприятиях по основным направлениям молодёжной политики. Данный показатель позволяет определить активность по каждому из направлений развития молодёжной политики;

2. Увеличение количества реализованных социальных молодёжных проектов. Данный показатель позволяет определить эффективность реализации инновационного потенциала молодежи в обществе;

3. Рост числа поддержанных творческих инициатив от молодёжных объединений. Данный показатель позволяет определить уровень творческого потенциала молодёжных объединений;

4. Увеличение числа молодёжи, систематически занимающейся в молодёжных и подростковых клубах. Данный показатель позволяет оценить работу и уровень развития молодёжных подростковых клубов;
5. Увеличение числа добровольцев (волонтеров). Данный показатель позволяет определить уровень развития добровольческого движения;
6. Увеличение числа молодёжных объединений на базе образовательных учреждений, учебных заведений и/или предприятий (организаций). Данный показатель позволяет определить уровень развития и поддержки инициатив школьников, студенческой и рабочей молодежи;
7. Увеличение числа временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан. Данный показатель позволяет определить рост временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;
8. Увеличение посещаемости, просмотров и численности участников интернет-ресурсов молодёжной политики. Данный показатель позволяет определить степень информированности молодёжи.
10. Описание мер муниципального регулирования

· Комитет спорта, культуры и молодёжной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области отвечает за организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в муниципальном образовании «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области, исполнение и корректировку Программы.
· МАУ «Дом молодёжи» муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области отвечает за вовлечение молодежи в социальную практику и информирование о потенциальных возможностях ее развития, а также за организацию досуга и отдыха молодежи муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области.
· Молодёжный Совет при главе администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области участвует в формировании и реализации молодёжной политики на территории муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области.

11.
Анализ рисков реализации Программы и описание мер по минимизации

их негативного влияния

В ходе реализации мероприятий программы могут возникнуть риски, связанные с возможными ошибками в выборе приоритетных проектов и мероприятий, а также риски в связи с недостаточным учетом инерционности показателей, характеризующих результаты реализации программы. Возможны также риски, связанные с недостаточной оценкой бюджетных средств, необходимых для достижения поставленных целей.

Оценка данных рисков - риски средние.

Управление рисками предполагает проведение мероприятий по мониторингу, своевременному обнаружению и оценке влияния рисков.

12. Методика оценки эффективности

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ответственным исполнителем ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:

· оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов и их плановых значений;

· оценки степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования мероприятий муниципальной программы.

Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы в целом осуществляется путем сравнения фактических значений индикаторов с их плановыми значениями. При этом оценивается достижение уровня по каждому из основных показателей (индикаторов) как по отношению к предыдущему году, так и нарастающим итогом к базовому году.

Оценка степени достижения целей муниципальной программы в целом выполняется по формуле:

Эи = Иф / Ип*100 %

где Эи – степень достижения целей (решения задач), Иф – фактическое значение индикатора муниципальной программы, Ип – плановое значение индикатора.

Если для какого-либо индикатора значение Эи отличается от 100 процентов (достигнутый результат хуже запланированного), то проводится анализ причин отклонения индикатора от планового значения и разрабатываются предложения по достижению плановых значений целевых индикаторов в последующих периодах реализации муниципальной программы с возможной корректировкой реализации муниципальной программы.

Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области осуществляется путем сравнения фактических и плановых объемов финансирования мероприятий муниципальной программы. Оценка выполняется для каждого мероприятия муниципальной программы по формуле:

Эф = Фф / Фп*100 %,

где Эф – уровень финансирования мероприятий муниципальной программы, Фф – фактический объем финансирования за счет средств бюджета муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области, направленный на реализацию мероприятия муниципальной программы, Фп – плановый объем финансирования за счет средств бюджета МО «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области на соответствующий отчетный период.

Если для какого-либо мероприятия значение Эф меньше 100 процентов, то проводится анализ причин отклонения объемов финансирования от планового значения и разрабатываются предложения по достижению плановых значений объемов финансирования в последующих периодах реализации муниципальной программы с возможной корректировкой муниципальной программы.

До начала очередного года реализации муниципальной программы ответственным исполнителем для каждого индикатора муниципальной программы определяются интервалы значений, при которых реализация муниципальной программы характеризуется:

· высоким уровнем эффективности;

· удовлетворительным уровнем эффективности;

· неудовлетворительным уровнем эффективности.

Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к высокому уровню эффективности не может быть ниже, чем 95 процентов от планового значения показателя на соответствующий год. Нижняя граница интервала значений показателя для целей отнесения муниципальной программы к удовлетворительному уровню эффективности не может быть ниже, чем 75 процентов от планового значения показателя на соответствующий год.

Муниципальная программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:

· значения 90% и более индикаторов муниципальной программы соответствуют интервалам значений, установленным для высокого уровня эффективности;

· не менее 90% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Муниципальная программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:

· значения 75% и более индикаторов муниципальной программы соответствуют интервалам значений, установленным для высокого уровня эффективности;

· не менее 75% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме.

Если реализация муниципальной программы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации признается неудовлетворительным.

Приложение №1 к муниципальной программе

муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области «Молодёжь города Выборга»
План реализации муниципальной программы

муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области

«Молодёжь города Выборга»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, проекта
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб., в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет Ленинградской области
	Местный бюджет
	Прочие источники

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа муниципального образования «Город Выборг» Выборгского района Ленинградской области «Молодёжь города Выборга», в том числе:


	- комитет спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, 

- отдел молодежной политики  комитета спорта, культуры и молодежной политики, 

- муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области,

- начальник отдела молодежной политики
	2022 год
	28 082,1
	0
	656,5
	27 516,6
	0

	
	
	2023 год
	28 028,1
	0
	656,5
	27 516,6
	0

	
	
	2024 год
	33 517,0
	0
	656,5
	32 951,5
	0

	ИТОГО:
	89 681,2
	0
	1 695,5
	87 984,7
	0

	ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ

	1. Комплекс процессных мероприятий «Содействие развитию молодежной политики в городе Выборге», в том числе:
	- комитет спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, 

- отдел молодежной политики  комитета спорта, культуры и молодежной политики, 

- муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области,

- начальник отдела молодежной политики
	2022 год
	28 082,1
	0
	656,5
	27 516,6
	0

	
	
	2023 год
	28 028,1
	0
	656,5
	27 516,6
	0

	
	
	2024 год
	33 517,0
	0
	656,5
	32 951,5
	0

	ИТОГО:
	89 681,2
	0
	1 695,5
	87 984,7
	0

	1.1. Предоставление субсидий учреждениям в сфере молодежной политики, в том числе на финансовое обеспечение муниципального задания и иные цели
	- комитет спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, 

- отдел молодежной политики  комитета спорта, культуры и молодежной политики, 

- муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области,

- начальник отдела молодежной политики
	2022 год
	27 202,8
	0
	0
	27 202,8
	0

	
	
	2023 год
	27 186,6
	0
	0
	27 186,6
	0

	
	
	2024 год
	30 181,4
	0
	0
	30 181,4
	0

	ИТОГО:
	84 570,8
	0
	0
	84 570,8
	0

	1.2. Организация и проведение культурно-массовых, досуговых и спортивных мероприятий, фестивалей, конкурсов, семинаров с подростками и молодежью, молодыми семьями
	- комитет спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, 

- отдел молодежной политики  комитета спорта, культуры и молодежной политики, 

- муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области,

- начальник отдела молодежной политики
	2022 год
	243,9
	0
	0
	243,9
	0

	
	
	2023 год
	245,5
	0
	0
	245,5
	0

	
	
	2024 год
	2 692,9
	0
	0
	2 692,9
	0

	ИТОГО:
	3 182,3
	0
	0
	3 182,3
	0

	1.3. Предоставление учреждениям в сфере молодежной политики субсидий на поддержку деятельности молодежных общественных организаций, объединений, инициатив и развитию добровольческого (волонтерского) движения, содействию трудовой адаптации и занятости молодежи
	- комитет спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области, 

- отдел молодежной политики  комитета спорта, культуры и молодежной политики, 

- муниципальные учреждения молодежной политики, подведомственные комитету спорта, культуры и молодежной политики администрации муниципального образования «Выборгский район» Ленинградской области,

- начальник отдела молодежной политики 
	2022 год
	635,4
	0
	565,5
	69,9
	0

	
	
	2023 год
	650,0
	0
	565,5
	84,5
	0

	
	
	2024 год
	642,7
	0
	565,5
	77,2
	0

	ИТОГО:
	1 928,1
	0
	1 696,5
	231,6
	0


